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1. SUH yhdenvertaisten
mahdollisuuksien edistajana

Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton tehtava on uimataidon,
vesiturvallisuuden ja niihin liittyvien olosuhteiden edistaminen. Jokaisella tulee olla
mahdollisuus oppia uimaan ja ennakoimaan mahdollisia vaaratilanteita seka
riittavat tiedot ja taidot itsensa tai toisen pelastamiseen veden varasta.

Liiton Pinnalla 2025 -strategiassa todetaan, ettd uimataito ja hyvat
vesiturvallisuustaidot antavat vapauden liikkua vedessa, vesilla ja veden aarella
turvallisesti eri vuodenaikoina. Kaikilla on oikeus nauttia vedesta. Jokaisella
Suomessa asuvalla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia uimaan ja
nauttia vedessa liikkumisesta turvallisesti.

Tavoitteenamme on, ettd uimahallit, kylpylat, uimarannat ja vastaavat paikat ovat
yhdenvertaisesti saavutettavissa. Tuemme asiantuntijana kuntia ja muita toimijoita
uimataitoon liittyvien monipuolisten olosuhteiden ja palveluiden suunnittelussa,
rakentamisessa ja yllapidossa seka eri kohderyhmien tarpeiden huomioimisessa.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvoiset mahdollisuudet ovat jatkuvasti lasna arjen
toiminnassamme: koulutustarjonnassamme, asiantuntijapalveluissamme,
kampanjoissamme ja viestinnassamme.

Tassa SUH:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa keskitytaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen erityisesti SUH:n luottamushenkiléiden,
henkil6stdn ja oto-kouluttajien osalta seka nostetaan esiin toimenpiteita, joilla
yhdenvertaisuutta voidaan parantaa koko SUH:n toimintakentassa. Suunnitelma on
tyostetty padosin SUH:n henkildston toimesta liiton hallituksen ohjaamana.




2. Lainsaadanto velvoittaa

Tasa-arvoa ja yhdenvertaista kohtelua
saannelladan Suomen kansallisessa
lainsdadannossa, Euroopan yhteisén
oikeudessa ja Suomea sitovissa
kansainvalisissa sopimuksissa.

Perustuslain (731/1999) mukaan ihmiset
ovat yhdenvertaiset lain edessa. Lain 6 8
mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella.

Tasa-arvolaissa (609/1986) on saanndkset sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamisesta ja sukupuolisyrjinnan kielloista seka niiden rikkomisen
seuraamuksista.

Syrjinta on kielletty myds palvelussuhdelainsaadanndéssa, jossa on lisaksi yleinen
velvoite henkilostdon tasapuoliseen kohteluun. Rikoslaissa on kielletty muun muassa
tyosyrjinta ja syrjinta elinkeinotoiminnassa.

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) on saanndkset yhdenvertaisten
mahdollisuuksien edistamisesta ja syrjinnan kielloista ian, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkil6stda valittaessa ja henkildstda koskevia
ratkaisuja tehtaessa.

1.5.2015 voimaan tulleessa liikuntalaissa (390/2015) on aiempaa voimakkaampi
vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisestd. Lain mukaan jarjestojen
valtionavustuksen maaraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjesto edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.



3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus SUH:n
toiminnassa

Liiton toiminta pohjautuu Suomen lakien ja asetusten lisaksi yhdistysten hyvaan
hallintotapaan ja liikuntajarjestdjen yhteisesti hyvaksymiin Reilun Pelin ihanteisiin ja
tavoitteisiin.

Hyvaan hallintotapaan ja Reiluun Peliin kuuluvat muun muassa:

e Demokraattisuus, avoimuus, luotettavuus
Yhdenvertaisuus ja toiminnassa mukana olevien tasapuolinen kohtelu
Paatdksenteon lapinakyvyys, eettisyys seka oikeudenmukaisuus
Vastuullinen taloudenpito ja taloudellisten tietojen oikea raportointi

Liiton keskeiset toimintaperiaatteet on kirjattu liiton saantdihin. Lisaksi liiton
ohjesaannossa (hallitus hyvaksynyt 14.12.2023) on maaritelty liiton eri toimielinten
toimenkuvat, vastuut ja toimintakaudet seka liiton toimintatavat. Tavoitteena on
avoin, luottamuksellinen ja tehokas yhteistyo. Liiton hallituksen ja muiden
luottamuselinten jasenten, kouluttajien ja liiton henkiloston edellytetadn toimivan
hyvan hallintotavan ja SUH:n etujen mukaisesti.




Liiton ylin paattava elin on liittokokous, jossa jasenet valitsevat liiton puheenjohtajan
ja hallituksen jasenet. Liittohallituksen henkilévalintoja valmistelee liittokokouksen
valitsema ehdollepanotoimikunta, jolla on erillinen ohjesaantd, jonka mukaan
toimikunnan on ehdokkaita hakiessaan pyrittava siihen, etta hallituksessa ovat
riittdvassa maarin edustettuina molemmat sukupuolet, eri ikaryhmat, toiminta-
alueen eri osat seka strategian mukainen monipuolinen osaaminen.

Liiton hallitus nimeaa valiokunnat, niiden puheenjohtajat sekd muut jasenet.
Ohjesaanndn mukaan liiton toimielinten nimeamisessa otetaan huomioon seka tasa-
arvolain etta yhdenvertaisuuslain tavoitteet. Toimielinten kokoonpanoissa on
tavoitteena, etta jasenina on molempia sukupuolia vahintaan 40 %.

Erityisuinti. Erityisuintitoimintaa on SUH:ssa jarjestetty vuonna 2024 jo 40 vuoden
ajan. Vuosien saatossa on koulutettu lukuisa joukko toimintakyvyltaan erilaisten
ihmisten uimaopetukseen erikoistuneita ammattilaisia seka uimahalli- etta
kuntoutusalalle. Viestinnalla ja tiedottamisella on lisatty tietoutta erityisuinnin
merkityksesta ja mahdollisuuksista niin potentiaalisten harrastajien kuin palvelujen
tarjoajien parissa. SUH:ssa erityisuintitoiminnasta vastaa koulutussuunnittelija, joka
koordinoi erityisuinnin koulutusta, kehittaa koulutussisaltdja, luo verkostoja ja antaa
neuvontaa. Lisaksi erityisuinnin nakékulma sisallytetaan lahtokohtaisesti myos liiton
muiden sektoreiden toimintaan aina, kun se on mahdollista.




Olosuhteet. SUH antaa neuvontaa ja koulutusta uimahallien, kylpyldiden ja
uimarantojen rakennuttajille, suunnittelijoille, henkilokunnalle ja kayttdjille erilaisissa
rakenteisiin ja tekniikkaan liittyvissa kysymyksissa seka yleisesti uinnin ja
vesiliikunnan olosuhteisiin liittyen. Tahan sisaltyy erityisesti muun muassa
esteettomyyteen ja eri kayttajaryhmien tarpeisiin riittyvat kysymykset. Tavoitteena
on, etta uinnin ja vesiliikunnan harrastuspaikat ovat yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa. Tarvittaessa annetaan suosituksia ja ohjeita, joilla pyritaan
ohjaamaan palveluntarjoajia yhdenvertaisten kaytantojen ja palveluiden
tuottamisessa.

Monikulttuurisuus. SUH on tuottanut materiaalia eri kielilld muun muassa
uimahallien kayttaytymis- ja toimintaohjeista. Nyt vastaavaa materiaalia on
toteutettu myos rantaturvallisuudesta ja osin myds turvallisesta jaalla liikkumisesta.
SUH on toteuttanut useita maahanmuuttajataustaisille suunnattuja
uimaopettajakursseja ja yhteistydssa Suomen Monikulttuurisen liikuntaliitto FIMU:n
kanssa my6s naisille suunnattuja uinninvalvojakursseja. Taman lisaksi SUH tyosti
Uimataito kuuluu kaikille -nankkeessa materiaaleja ja koulutussisaltoja
maahanmuuttajataustaisten vanhempien tiedon lisaamiseksi koulujen
uinninopetuksesta yhteistydssa Vantaan ja Helsingin kaupungin kanssa. SUH on
tehnyt yhteisty6ta yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston kanssa burkinien ja
uimashortsien kayton mahdollistamiseksi uimahalleissa. Yhdenvertaisuuteen ja
monikulttuurisuuteen liittyvia kysymyksia selvitettiin Uimahallibarometrissa ja
Uimahallien asiakastyytyvaisyyskyselyssa vuonna 2020. FIMU:n Pinnalla-hankkeessa
on 2021 ja 2022 aikana oltu mukana selvittamassa uimahallien kaytantdja burkinien
kayton sallimisesta ja naisille suunnattujen vesiliikuntavuoroista. Yha useampi
uimahalli on ottanut sallivamman kannan erilaisiin uima-asuihin, mika madaltaa
monien maahanmuuttajataustaisten, mutta myds muiden kayttajaryhmien kynnysta
kayttaa uimahallien palveluja. Lisaksi maahanmuuttajataustaisille on toteutettu
vesiturvallisuuskoulutusta eri yhteistydkumppanien tapahtumissa.

Yhdenvertaisuus. SUH on kouluttanut omia kouluttajiaan eri yndenvertaisuuden
kysymyksissa saanndllisesti ja tarjoaa uimahallikentdn ammattilaisille neuvontaa ja
koulutusta aiheeseen liittyen. Vuoden 2024 alussa toteutettiin myds kysely, jolla
selvitettiin vuonna 2023 voimaan tulleen translain vaikutuksia uimahallien arkeen, ja
muun muassa miten uimahallit ovat toteuttaneet yksityisyyden suojaa lisaavia
ratkaisuja puku- ja pesutiloissaan. Lisaksi SUH tekee yhteisty6ta
erityisammattioppilaitos Luovin kanssa ja tarjoaa saannoallisesti harjoittelu- ja
tyossaoppimispaikkoja erityisen tuen tarpeen omaaville opiskelijoille.



3.1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
SUH:n luottamuselimissa

Vuonna 2016 hyvaksytyssa ensimmaisessa suunnitelmassa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi tavoitteeksi asetettiin sukupuolten valisen tasa-
arvon edistaminen SUH:n luottamuselimissa. Tuolloin hallituksessa oli vain yksi
nainen. Valiokunnissa sukupuolijakauma oli huomattavasti tasapainoisempi ja
valiokuntien jasenina oli seka naisia etta miehia vahintaan 40 %.

Ehdollepanotoimikunta on esityksissaan huomioinut sukupuolten valisen tasa-arvon:
jasenjarjestdja on pyydetty esittamaan seka nais- etta miesehdokkaita. Téma on
nakynyt myos hallitusvalinnoissa naisten maaran lisdantymisena. Talla hetkella naisia
on noin 44 % hallituksen jasenista.

Sukupuolten valisen tasa-arvon lisaksi ehdollepanotoimikunta on esityksia
tehdessaan pohtinut myds sita, etta hallituksessa olisi eri-ikaisia ja erilaisen
osaamisprofiilin omaavia jasenia, missa on onnistuttu hyvin.

Liiton tydvaliokunnassa on kaksi miesta ja kaksi naista (2024). Taman lisaksi liitossa
yksi vakinainen valiokunta ja tarvittaessa eri teemojen perusteella kokoon kutsuttavia
tyéryhmia. Valiokunnan jasenista 40 % on miehia (ml. puheenjohtaja) ja 60 % naisia.
Valiokuntien ja tydryhmien organisoitumisessa huomioidaan SUH:n ohjesaannon
tavoitteet mm. sukupuolten valisen, alueellisen ja eri toimintasektoreiden tasa-arvon
osalta.
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Konkreettisia toimenpiteita:

e Tilastoidaan luottamuselinten sukupuolijakauma vuosittain.

e Noudatetaan liiton ohjesaannén mukaisia kaytantéja: mm. nimetaan jatkossakin
ehdollepanotoimikunta valmistelemaan hallitusvalintoja ja huomioidaan laaja-
alainen tasa-arvo valiokuntien jasenia nimettaessa. Tavoitteena erityisesti
varmistaa, etta hallituksen sukupuolijakauma olisi jatkossa tasapainoisempi.

e Etsitdan tapoja vahvistaa yhdenvertaisuutta ja varmistaa eri kohderyhmien (esim.
maahanmuuttajataustaiset, vammaiset) aanen kuuluminen liiton
luottamuselimissa ja paatoksenteossa.

3.2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus SUH:ssa
tyoyhteisona

Vuonna 2024 SUH:ssa tyoskentelee vakituisessa tydsuhteessa 9 tydntekijaa (5 miesta
/ 4 naista), joista yksi osa-aikaisesti (mies) seka yksi maaraaikainen tydntekija (mies).
Henkiloston esimiehend toimii toiminnanjohtaja (nainen). Muita tehtavanimikkeita
ovat hallintopaallikké (nainen), koulutussuunnittelija (1 nainen, 3 miesta), tekninen
asiantuntija (mies), viestintaasiantuntija (mies), vesiturvallisuusasiantuntija (nainen)
ja toimistoassistentti (mies). Henkiloston ikahaitari on 33-62 vuotta (ka. 45-vuotta).
Lisaksi tarjoamme harjoittelu- ja tydssaoppimispaikkoja mm. samassa kiinteistdssa
sijaitsevan Luovi - erityisammattioppilaitoksen opiskelijoille ja muille opiskelijoille
mahdollisuuksien mukaan.

SUH:n toimiston saannot taydentavat SUH:n ohje- ja taloussaantoa (hyvaksytty
14.12.2023) ja niissa on kirjattuna tarkempia ohjeistuksia muun muassa tyoaika-,
kouluttautumis-, matkustamis- ja muista yleisista henkilostokaytannoista. Saantdjen
tavoitteena on saattaa kirjalliseen muotoon aiemmin kaytossa olleita kirjaamattomia
toimintatapoja ja ndin varmistaa, etta yhteisesti sovitut kaytannot ovat kaikkien
henkilostdn jasenten tiedossa. Saannot toimivat myds uusien tydntekijoiden
perehdyttamisen tukena.



Rekrytointi. SUH:n vakituisen henkildstén
vaihtuvuus on melko pienta. Enimmakseen
rekrytoinnit ovat liittyneet maaraaikaiseen
hanketoimintaan ja perhe- tai vuorotteluvapaan
sijaisuuksiin. SUH:ssa vakituisen henkildston
rekrytoinnista paattaa toiminnanjohtajan
esityksesta liiton hallitus, samoin kuin pidemmista
maaraaikaisista sijaisuuksista. Toiminnanjohtaja
paattaa muun muassa kesalomatyontekijoiden ja
harjoittelijoiden rekrytoinnista. Avoimista
tyOpaikoista tiedotetaan paasaantoisesti SUH:n
omissa viestintakanavissa (nettisivut, uutiskirje,
sosiaalisen median kanavat), TE-keskusten (mol.fi)
kautta ja tarvittaessa muiden rekrytointisivustojen
kautta. Rekrytointiin osallistuu toiminnanjohtajan
lisaksi, avoimen tehtavan mukaan, ko. tehtavan
kannalta keskeinen/keskeiset henkiloston jasenet
ja tarvittaessa hallituksen edustus. Rekrytoinnin
tavoitteena on valita aina SUH:n ja tydtehtavan
kannalta paras tyontekija.

Perehdyttaminen. Uusien tyontekijoiden perehdyttamisesta vastaa
toiminnanjohtaja ja hallintopaallikkd. Uuden tyontekijan kanssa kaydaan lapi
toiminnan kannalta keskeiset ohjeet ja toimintatavat, jotka on muun muassa kirjattu
SUH:n toimiston saantoihin, ohje- ja taloussaantoon.

Kouluttautuminen. SUH:ssa jarjestetaan koko henkildkunnalle yhteisia koulutuksia
joitakin kertoja vuosittain ja lisaksi tydntekijat voivat esittaa toiminnanjohtajalle
koulutustoiveitaan, kun niita ilmenee. Kouluttautumiseen kannustetaan ja useampi
tyontekija onkin suorittanut jatkotutkinnon tydn ohessa opiskellen. Koulutuksista
0san voi suorittaa tydajalla.

Tyéhyvinvointi. Henkildston tydnhyvinvointia ja tydssajaksamista seurataan ja
tuetaan eri keinoin yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tydntekijoiden
tyGaikakertymia seurataan ja vapaiden pitamisesta huolehditaan. Tyontekijoilla on
mahdollisuus hakea perhe- ja hoitovapaita. Tydn ja perheen yhteensovittamista
tuetaan ja otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon kunkin tyéntekijan
perhetilanne seka siita aiheutuneet tarpeet tydtehtavien osalta. Liitossa on
tyosuojelun toimintaohjelma, paihdeohjelma seka malli epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan hallintaan. Henkiléstolle jarjestetaan mahdollisuuksia virkistaytymiseen ja
liikuntaan yhteisesti. Lisaksi henkildston liikuntaa tuetaan liikuntaseteleilld. Muut
etuudet ja tyoterveyshuollon sisallét on kuvattu tarkemmin toimiston saanndissa.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on myds henkildston nahtavilla.
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Konkreettisia toimenpiteita:

e Kaytetaan SUH:n rekrytointi-ilmoituksissa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslauseketta, jolla ilmaistaan toivottavan hakijoiksi eri-ikaisia, eri
sukupuolten edustajia seka kieli-, kulttuuri- ja muihin vahemmistoihin kuuluvia
henkildita.

e Tuetaan tasavertaisesti koko henkiloston kouluttautumismahdollisuuksia.

e Tehdaan tiivista yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa ja kaydaan vuosittain 1api
yhteisesti tydhon liittyvia riskeja (mm. psykososiaalista kuormitusta) ja luodaan
toimintatapoja riskien ja niista aiheutuvien haittojen vahentamiseksi.

e Jatketaan yhteistyota Luovi - erityisammattioppilaitoksen kanssa
tyossaoppimismahdollisuuksien tarjoamisessa.

3.3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus SUH:n
koulutustoiminnassa

SUH jarjestaa vuosittain noin 200-300 koulutusta, joihin osallistuu noin 3000-3500
henkilda. Tavoitteena on, etta koulutamme uimahalli- ja kylpyldalan toimintakenttaan
ammattilaisia, joilla on osaamista muun muassa eri-ikaisten, toimintakyvyltaan
erilaisten seka erilaisista taustoista tulevien opettamiseen ja ohjaamiseen turvallisesti
seka kyky tuottaa palveluja eri kohderyhmille ja kohdata tydssaan erilaisia asiakkaita.

Koulutettavien sukupuolijakauma vaihtelee vuosittain, esimerkiksi vuonna 2023
koulutuksiin osallistuvista noin 69 % oli naisia ja 31 % miehid. Koulutuksia jarjestetaan
eri puolilla Suomea, jotta eri puolella Suomea asuvilla olisi mahdollisuus
kouluttautua. Tavoitteena on myds pitaa koulutusten hinnat kohtuullisina, jotta eri
elamantilanteessa olevilla, kuten opiskelijoilla, on mahdollisimman matala kynnys
osallistua. Koulutuksia on jarjestetty eri kohderyhmille, kuten
maahanmuuttajataustaisille tai mielenterveyskuntoutuijille.

Kursseilla kouluttajina toimivat paaosin SUH:n oto-kouluttajat (60 % naisia, 40 %
miehid) eri puolella Suomea. Alueellinen jakauma on seuraava: Etela-Suomi 34, Ita-
Suomi 8, Lappi 5, Lansi-Suomi 18, Oulun alue 7 henkilda. Ruotsinkielisesta
uimaopettaja-, vauva- ja perheuinnin seka erityisuinnin koulutuksesta vastaa SUH:n
kanssa yhteistydssa Folkhalsan ja heilla on omat kouluttajansa eri alueilla. Taman
lisaksi SUH:lla on muutama kouluttaja, jotka voivat toteuttaa allasturvallisuuden ja
hengenpelastuksen koulutuksia ruotsin kielella. Kouluttajista 16ytyy myds muutama
maahanmuuttajataustainen henkild.



Kouluttajakausi on kaksivuotinen ja sina aikana kouluttajien tulee tayttaa tietyt
vaatimukset, jotta voivat sdilyttaa kouluttajastatuksensa. Kouluttajille jarjestetaan
vuosittain koulusta osaamisen yllapitamiseksi. Uusia kouluttajia rekrytoidaan
tarpeen vaatiessa noin 2-4 vuoden valein. Kouluttajien vaatimukset on kuvattu ns.
SUH:n kouluttajapolussa. Rekrytoinnista tiedotetaan laajasti SUH:n eri kanavissa,
kuten nettisivuilla ja uutiskirjeessa.

Kouluttajille toteutetusta yhdenvertaisuuskyselyssa (2021) selvisi, etta paaosin
kouluttajat kokevat tulevansa kohdelluksi tasavertaisesti, eika kyselyssa noussut esiin
halyttavia epaasialliseen kayttaytymiseen tai hairintaan liittyvia kokemuksia.
Sisaisessa tiedonkulussa ja eri sektorien kouluttajien valisessa yhdenvertaisuudessa
oli muutamien vastausten mukaan haasteita. Liiton toiminnasta kouluttajat nostivat
esiin, ettd yhdenvertaisuusasioista ja etenkin monikulttuurisuudesta voitaisiin viestia
entista painokkaammin seka sisallyttaa niita vield enemman koulutuksiin.

Konkreettisia toimenpiteita:

e Tilastoidaan koulutuksiin osallistuvien sukupuolijakauma vuosittain.

e Lisataan edelleen kouluttajien tietoutta ja osaamista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kysymyksista esim. koulutuksen kautta (verkko-
oppimisymparistd, kouluttajaseminaarit).

e Tuetaan ruotsinkielisen kurssitoiminnan toteuttamista huomioimalla kielitaito
tulevissa kouluttajien rekrytoinnissa myds jatkossa.

e Tiedotetaan kursseilla SUH:n vieraskielisesta materiaalista, kuten Tule uimahalliin
-oppaasta ja Uimataito kuuluu kaikille -esitteesta (11 kielelld) ja kannustetaan
kayttdmaan niitd omassa toiminnassa.

e Huomioidaan kouluttajien yhdenvertaisuuskyselyn tulokset koulutustoiminnan ja
viestinnan kehittamisessa.




3.4. Yhdenvertaista viestintaa

Viestinta on koulutuksen ohella SUH:n perustoimintaa. SUH:n paaasiallisia
viestintakanavia ovat nettisivut, uutiskirje, Facebook-sivut (Uimataito, Viisaasti
Vesilla), YouTube-kanava, Twitter, Instagram (Viisaasti Vesilla) ja ajoittain myds
uimahalleille ja liikkuntatoimille [ahetettava kirjeposti. Taman lisaksi SUH lahettaa
saanndllisesti lehdistotiedotteita ja juttuvinkkeja eri medioille. Viestintaa toteutetaan
myos eri kampanjoiden, kuten Viisaasti Vesilla -kampanja tai Uimataitoviikko.
Tavoitteena on, etta erityisesti vesi- ja jaaturvallisuusviestinta tavoittaa erilaisia
ihmisia mahdollisimman laajasti.

Konkreettisia toimenpiteita:
e Kaikessa viestinnassa (sis. materiaalintuotanto) ja eri viestintakanavissa
huomioidaan moninaisuus muun muassa kuvissa ja sanavalinnoissa.
e Lisataan edelleen ruotsinkielista materiaalituotantoa ja viestintaa.
e Tuotetaan mahdollisuuksien mukaan vesi- ja jadturvallisuusviestintaa suomen ja
ruotsin lisaksi myds muilla Suomessa yleisilla vierailla kielilla, samoin kuin
selkokielella. Kiinnitetdan huomiota helppolukuisuuteen ja saavutettavuuteen.

4. Seuranta ja arviointi

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisallét ja toimenpiteet integroidaan
osaksi liton toimintasuunnitelmaa ja niiden toteutumista seurataan osana
toiminnan- ja strategian arviointiprosessia vuosittain henkildstdn ja hallituksen
toimesta. Seuraavan kerran suunnitelma arvioidaan ja paivitetaan laajemmin liiton
strategiaprosessin yhteydessa 2025.
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